ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA i}
AGROPECUARIA DE ANSERMA “"COOPGRANOS

CAPITULO 1

DE LA CONFORMACION - RAZON SOCIAL - DOMICILO - AMBITO TERRITORIAL
OPERACIONES - DURACION

CONFORMACION

Articulo 1: Con base en el acuerdo cooperativo se crea y organiza una Empresa
asociativa de derechio privado, de responsabilidad limitada, sin animo de lucro, con
fines de interés social, con nimero de asociados y patrimonio variable e ilimitado, que
se denominara cooperativa agropecuaria de Anserma "Coopgranos”

Para las operaciones comerciales indistintamente se podra utilizar la razén social
completa o su sigla "Coopgranos”. La cooperativa s¢ regira por los principios basicos y
universales del cooperativismo, al igual que por su doctrina, la legislacion colombiana
y los presentes estalutos.

DOMICILIO : BT . ;
Articulo 2: La cooperativa tiene como domicilio el Municipio de Anserma,
departamento de Czldas, reptublica de Colombia. '

AMBITO DE OPERACIONES _ ey
Articulo 3: El ambito de operaciones de la cooperativa comprendera todo el territorio
nacional, donde podra establecer agencias, sucursales y establecimientos para el
desarrollo de sus aclividades. 3

Articulo 4: 'La. duracion de la cooperativa serd indefinida, sin embargo, podra
disolversc y liquidarse en los casos previstos en la ley v.en los estatutos.

VALORES INSPIRADOS

Articulo 5 _La thpcrativg estd basada en los valores de responsabilidad propia,
democracia, igualdad, f?quldad y solidaridad. Asimismo, los miembros de la entidad
creen en los valores éticos de: honestidad, responsabilidad social y cuidado de los
demas.
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PRINCIPIOS COOPERATIVOS
~ Articulo 6: Guia por medio de la cual, s¢ ponen en practica sus propios valores:
1. Apertura y voluntad de sus miembros

2. Gestion democratica de los miembros

3. Participacion econoémica de los miembros

4. Autonomia e independencia

5. Educacion, capacitacion e informacion

6. Cooperacion entre cooperativas

7. Interés por la comunidad

CAPITULO 1L

OBJETO SOCIAL . ;

Articulo 7: Sera objeto social fundamental de la cooperativa promover
permanentemente el desarrollo técnico, econdmico, educativo cultural y orgam:?:atwu
de la comunidad en general y en particular de los productores agropecuarios y
asociados en general de la cooperativa.. ' -

Procurara con sus acciones el mejoramiento integral del nivel y de las condiciones de
vida, de los asociados, de los miembros de si familia que satisfagan su objetivo social
de acuerdo con las siguientes acciones especificas: | '

1,' P.delanfar procesos ,de i‘nerca_deﬂ [Cpﬁ;pra'-j_\f.@htﬁ] de toda clase de productos
agropecuarios haciendo énfasis en ta[é'pgj_t'f'ga.m%gu.pasilla y cacao.

) Trillar y exportar el café pergaminq','ya. i:rang;fq_rmgdn- en excelso y supremo,
cuando las circunstancias del mercado asi lo permitan.

3 Celebrar los coniratos con establecimientos cde créditos y con compainias
: mercantiles, asi como toda clase de operaciones propias €n desarrollo de su
objeto social. : :

Educar social y econdmicamente a sus asociados, dentro de un,  Fecn
.;;omunitai' io y sobre bases del esfuerzo propio, la ayuda mutua, solidaridad,
responsabilidadl conjunta ¢ _iE'UHldad social. : | . :

Scanned by CamScanner



3

4. Contribuir al mecjoramicnto y defensa de los ingresos de los productores
asociados, mediante el reconocimiento de precios justos y adecuados sobre los
bienes agropecuarios producidos por los mismos.

ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA _ )
Articulo 8: Para ¢l cumplimiento del objeto social, la coopérativa prestara sus
servicios a través de las siguientes secciones:

a). Seccion de Comercializacion
b). Seccion de provision agricola
C). Seccion de bienestar social

SECCION DE COMERCIALIZACION
A través de esta seccion la coaperativa podra:

1. Establecer dentro de su radio de accmn puntos cle mercadeo de los productos
agropecuarios.

2. Asesorar, orientar y capacitar - a los. pmductnres asociados, en la adopcion y
aplicacién de tecnologia de post—cusecha {cc:-secha seleccion, clasificacion y
almacenamiento).

3. La cooperativa podra realizar todos los actos,.contratos y operaciones que tengan
relacion con la adecuada ccmerc.ializaciﬁn'dé-sus p_ri::uductﬁs.

4. Realizar actividades espemﬁcas de amstenma técnice para mejorar los sistemas de
produccion, en aras de uptlmlzar 1a cahdad de lc-s productos.

SECCION DE PROVISION AGRICOLA

Esta seccion tiene por objeto proveer a los asoma{los v a la comunidad en general de
los elementos ¢ insumos necesarios para las actiwdades agl opecuarias, para el efecto
podra: -

1. ﬁdquﬁrir a cua@quicr titulo y vender macuinaria, herramientas, abonos, semillas,
insecticidas, fun_gmdas, implementos de trabajo y toda clase de insumos y en general
lo que los usuarios requieran para sus actividades.
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2. Qe]é'pi‘ar contratos con cualquier persona natural o juridica, para suministrar a los
asociados los elemer tos requeridos para su trabajo.

SECCION DE BIENESTAR SOCIAL .

La seccion de bienestar social tiene por objeto promover el bienestar y cumplir con
actividades sociales en beneficio de los asociados, sus familias y las personas
vinculadas a la zonz de influencia de la cooperativa.

Por seguridad socia_ se entiende todo lo relacionado con la salud, recreacion, cultura y

deporte, capacitacicn, prevencion y proteccion de riesgos, organizacion comunitaria.

Por solidaridad se entiende, las acciones tendientes a fortalecer los vincEJ.le
asociativos, a través de préacticas de cooperacion y el fomento de formas asocialivas
comunitarias que contribuyen a restablecer el equilibrio social en areas marginales.

PARAGRAFO 1. Fara el establecimiento vy operacion de las anteriores acciones de
servicio, se hara un previo estudio técnico y de factibilidad, que consulte las
posibilidades economicas de la cooperativa. ..

PARAGRAFO 2. La prioridad para éel. establecimiento y funcionamiento de los
servicios consagredos en las secciones mencionadas, la determinara el consejo de
administracién, teniendo en cuenta sus drientaciones y politicas, empleando en lo
posible mecanisnos de consulta, mediante encuestas u otras metodologias que
garanticen la obteacion de informacién, i |

PRESTACION DE SERVICIOS AL PERSONAL NO ASOCIADO Y A LA COMUNIDAD
EN GENERAL ' T ol

Articulo 9: L:a ccoperativa podra en a.'lgflh momento n:'xi:énd;r los servicios al publico
no afiliado, siemypre en razén del interés social o del bienestar colectivo. En el caso de
presentarse excedentes por la prestacion de estos servicios, seran llevados a un fondo

social no susceptibles de reparticién, el consejo de administracion reglamentara la
prestacion de estos servicios. - 5 TR e
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'REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS

Articulo 10: La cooperaliva, en la medida que las condiciones economicas lo
. permitan, pondra en funcionamiento los servicios establecidos en las diferentes
secciones, atendiendo las decisiones de la asamblea general, para lo cual, el cons_e‘ju
de administracién proferira para cada uno en particular la reglamentacion
correspondiente. Los servicios empezaran a prestarse desde el momento en que sea
aprobada dicha reglamentacion.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA . .
Articulo 11: La cooperativa, en la medida que las circunstancias lo exijan, podra
constituir dependencias administrativas, tales como sucursales y agencias.

CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 12: Cuando la cooperativa no pueda prestar un servicio directamente, podra
ser establecido mediante la celebracion de convenios con otras entidades, de
preferencia del sector cooperativo,

ASOCIACION DE LA COOPERATIVA CON ENTIDADES DE OTRO CARACTER
JURIDICO

Articulo 13: La cooperativa podra asociarse con entidades de ofra naturaleza juridica,
para facilitar el cumplimiento de su objeto social, siempre y cuando tal asociacion sea
conveniente y con ella no se desvirtiie su.proposito de servicio, ni el caracter no
lucrativo de sus actividades. SR 4 Al

CAPITULO I .
DE LOS ASOCIADOS - SU CALIDAD

Articulo 14: Tendran el caracter de asociados, las personas que suscriban el acta de
constitucion de la cooperativa. e T Lo e

Articulo 15: Podran ser asociados de la cooperativa, las personas juridicas de
derecho publico ¥ las personas juridicas del sector cooperativo y las demés de derecho
privado sin animo de lucro. it

Articulo 16: Para scr asociado de la cooperativa se requiere:

1. Ser mayor de catorce (14) afos y no estar incapacitado o0 en interdiccion judicial.

2. Las personas que tengan que ver con la manipulacién y recolecta de productos
agropecuarios. i ' - -
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> 3t Para las personas que cuieran ingresar posteriormenle a la constitucion, deben
~. presentar solicitud por escrito al consejo de administracion, indicando su

“yoluntad de someterse a las normas estatutarias y reglamentarias de la
cooperativa.

4. Pagar la cuota de admision, que serda equivalente al 20% del salaric minimo
mensual vigente, ajustado a la unidad de mil més cercana, por exceso 0 por

defecto, la cual no serd reembolsable y se destinara para gastos de
administracion.

o

Comprometerse a aportar el valor de $ 20.000.000, el cual lo podran pagar en
dos cuotas la mitad en la constitucion y el restante en la cosecha de mayo del
ano siguiente a la constitucion.

b. Suscribir en el momento de la constitucién o al ingresar posteriormenic, un
certificado de aportaciones equivalente a diez millones de pesos ($ 20.000.000) y
pagar como minimo el 50% de ese valor al momento de la constitucion.

f. Demostrar haber recibide educacién cooperativa o comprometerse a recibirla
dentro de los seis meses siguicntes.

REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS JURIDICAS

Articulo 17: Para ser asociado se requiere:

a. Presentar el documento que acredite su calidad de persona juridica sin animo de
lucro o de derecho publico, anexando el certificado de existencia y representacion
legal, asi como copia de sus estatutos y del ultimo balance.

b. Pagar la cuota de adnﬁaiéﬁ equivalente al 20% del éa.i_ario minimo mensual legal
vigente, la cual no sera reembolsable y se destinard para gastos de administracion.

¢. Suscribir un minimo de dos certificados de aportaciones por valor de veinte
millones de pesos ($ 20.000.000) cada uno y pagar como minime la mitad, al

momento de suscribir el acta de constitucién o al ser aceptado su ingreso por el
consejo de administracién. .

PARAGRAFO: Todas las gestiones relacionadas con la vinculacién y desvinculacion,
seran adelantadas por el representante legal, mediante solicitud escrita, acompanada
de autorizacion certificada del consejo de administracion u érgano competente.

Articulo 18: El consejo de administracién tendra un plazo maximo de treinta (30)
dias calendario para resolver las solicitudes de admisién, término dentro del cual
comunicara por escrito al interesado la decisién adoptada, se entendera adquiera la
calidad de asociado o aceptada la vinculacion, en la fecha de la reunién en que sc
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DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS ASOCIADOS
‘Articulo 19: Seran derechos fundamentales de los asociados:

a. Utilizar los servicios de la cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de
su objeto social.

b. Participar en las actividades de la cooperativa y en su administraciéon mediante el
desempeio de cargos sociales.

c. Ser informados de la gestién de la cooperativa, de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

d. Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas generales.
e. Fiscalizar la gestion de la cooperativa
f. Retirarse voluntariamente de la cooperativa

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los
deberes y obligaciones y al régiriler_l disciplinario_. -

DEBERES ESPECI&LES DE LDS ASDCIH.DOS

Articulo 20: Seran deberes especiales de los aaomados

1. Adquirir conocimientos sobre 'lus | principios basicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo conperatlvo y estatu Los que rigen la entidad.

2. Cumplir las obligaciones derivadas del ac_ucrdn_ cooperativo

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los drganos de administracion y vigilancia.

4, Comportarse solidariamente en sus relacmnf,s con la cooperativa y con los
asociados de la mtsma

5. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
economica o el prestigio social de la cooperativa. .
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PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
Articulo 21: La calidad de asociado se perdera por:

1. Retiro voluntario
2. Retiro forzoso

3. Exclusion

4. Fallecuimiento

5. Displucion

RETIRO VOLUNTARIO

Articulo 22: El consejo de administracion de la cooperativa aceptara el retiro
voluntario de un asociado, siempre que medie solicitud por escrito.

Articulo 23: El consejo de administracién dispondra de un plazo maximo de treinta
(30) dias calendario, para resolver la solicitud de retiro voluntario, transcurrido dicho
plazo, sin tomar decision al respecto, se entendera aceptado dicho retiro.

LIMITACIONES AL RETIRO V'OLUNTARIO DE ASOCIADOS

Articulo 24: El consejo de administracién se abstendra de autorizar el retiro
voluntario de asociados en los siguientes casos:

a. Cuando el retiro proceda de confabulacion e indisciplina o tenga estos propositos.
b. Cuando el asociadu haya incurrido en causa.les d.e suspension o exclusion.

Articulo 25: El retiro forzoso se ongma en los mgmentes Ccasos:
a. Por interdiccion judicial

b. Por incapacidad para ejercer derechos y cumphr con lns deberes y obligaciones.
c. Por cambio de domicilio

d. Por cambio definitivo de actividad econémica

PARAGRAFO: [l consejo de administracion tendra un plazo maximo de diez (10) dias
calendario para declarar el retiro forzoso del asociado.

SOLICITUD DE REINGRESO

Articulo 26: El asociado que se retire voluntariamente de la cooperativa y desce
reincorporarse a clla, debera llenar los rcqumlms exigidos para los nuevos asociados,
pero la admision soélo podrd concederse seis meses después de su retiro. Ademas

debera reintegrar el 50 % de los apories sociales que le fueron devueltos al momento
de su retro. .
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‘Articulo 27: Tl ascciado que se haya retirado por maoativos forzosos tamb1_én podra
solicitar su*reingreso, para lo cual demostrara que las causales de su reliro ya no
existen v llenara todos los requisitos exigidos para los nuevos asociados.

EXCLUSION DE ASOCIADOS . o
Articulo 28: El consejo de administracion excluira a 10s asociados en los siguientes
Casos:

1. Por infracciones graves a la disciplina social, que pueda desvirtuar los fines de la
cooperativa.

2. Por ejercer dentro de la cooperativa actividades de caracter politico, religioso o
racial.

3. Por realizar actividades contrarias a los ideales del cooperativismo.

4. Por servirse de la cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

5. Por entregar a la cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

6. Por falsedad o reticencia en IDSl il.lfD.I-'mc_S que la cooperativa requiera.

7. Por efectuar operaciones lﬁc'ti.(_:ias._' en P'erjuic_iu -_cle,:-llr_:l coopérativa.

8. Por cambiar la ﬁna.lidacl_ de-lq-::ls re.cursus_ fnfﬁéii.ciefbs-_ ;btéﬁidos de la cooperativa.

9. Por negarse a recibir capacitacion cooperativa o impedir que los demas asociados la
reciban. _ Uil T e : '

10. Por delitos que impquue penas pt‘_ivatiiras de la libertad

Articulo 29: La exclusion sera aprobada por la mayoria de los miembros principales
del consejo de administracion, mediante resolucion motivada.

*3“‘;“10 S0: Para proceder a decretar la exclusion, se harda un informe sumario,
101;.1 ¢ se fhfﬂgld‘la los hechos sobre los cuales ésta se basa, asi como las razones
cgales, eslatlilarias o reglamentarias de tal medida, todo lo cual se hara constar en

ﬂCtE’-Sb ?3‘3“[35 por el presidente y el secretario del conscjo de administracién y
aprobadas por la comisién nombrada, para el efecto. ;

En todo caso, antes de ‘i : = 14 :
. 3 que se produzca la decision, debera darsele al asociado
oportunidad de presentar sus des?:argns Jis ” -
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Articulo f31’: Producida la resolucion de exclusién, sera notificada al asociado
p,e'l_‘s'qﬁélniqtﬁle dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su exgt:dicién O
mediante oficio enviado por correo certificado a su residencia. Si no se pudiere hacer
la_notificacion personal o no se conociese su direccion, se fljara edicto en papel
comiin, ‘en lugar publico de la cooperativa, por el término de cinco (5) dias habiles,
“con insercion de la parte resolutiva de la providencia. En el texto de la resolucion se
indicaran los recursos que legalmente proceden y los términos de presentacion de los

MISMOoS.

Articulo 32: Contra la resoluciéon de exclusion proceden los recursos de reposicion,
presentado al consejo de administracion, para que la aclare, modifique o revoque y
subsidiario o por separado el de apelacién, que presentara ante el comite de
apelaciones, elegido por la asamblea.

Articulo 33: De los citados recursos ha de hacerse uso por escrito, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacion personal, al recibo del oficio 0o a la
desfijacion del edicto. '

Articulo 34: Bl recurso de reposicion sera resuelto por el consejo de administracion
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha de su
presentacion. '

Articulo 35: Si al resolver el recurso de reposicién, el conseje de administracion
ratifica la exclusidén, al asociado tendra el derecho de acudir ante el comitée de
apelaciones, para que le resuelva el recurso de apelacion.

Articulo 36: Las decisiones del consej:o de ,administrac,ién y del comité de apelaciones
quedaran en firme: = :

1. Cuando no interpongan los recursos 0 'rc;nuﬁc_ien expresamente a  ellos.
2. Cuando los recursos sean presentados por fuera del plazo establecido.

3. Cuando los recursos interpuestos se hayan decidido
4. Cuando contra ¢llos no proceda ningin recurso

INTEGRACION DEL COMITE DE APELACIONES

Articulo 37: El comité de apelaciones estard integrado por tres (3) asociados habiles

elegidos por la asamblea general, para un periodo igual al del consejo de
administracion. : '

Articulo 38: Recibido el recurso de apelacion, el consejo de administracion convocara
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al comilé de apelaciones, ¢l cuyl lendrd un plazo de quinee (15) dias habiles pura
resolverlo,

Articulo 39: 12l coinile de apcelaciones ser

a clegido exclusivamente Para resolver el
recurso de apelacion presentaco por

el asociado.

Los integrantes del comité de apclaciones, por clectos o desalectos podra declararse
impedidos para tomar decisiones, la decision adoptada, debera contar con la
aprobacion como minimo de dos de sus inlegrantes,

Articule 40: La resolucion de exclusion del asociado quedara ejecutoriada una vez
falla en definitiva ¢l comité de apelaciones, A partir del fallo cesaran para el asociado
excluido todos sus derechos, quedando vigentes con la cooperativa las obligaciones
crediticias que consten en libranzas, pagarés o cualquier otro documento, firmado por
el asociado en calidad de ta] y las garantias otorgadas a favor de la entidad.

Articulo 41: Al producirse el
deuda a favor de la cooperativ
aporles y demas valores g que

favor de la cooperativa, se exi
otorgadas.

retiro del asociado por cualquier causa, si existiere
4, se haran las compensaciones respectivas con los
tenga derecho en la entidad. Si aun quedare saldo a
gira el pago inmediato o se recurrira a las garantias

POR MUERTE

Articulo 42: Al morir el asociado, los aportes '_sc'ciales ¥ los demas valores a que lenga
derecho, pasaran a los benefi

ciarios, cuando éste los hubiere schalado, de lo contrario
pasaran a sus herederos, éstos dentro de un término de seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de su deceso, designarén la persona que los represente dentro de la
sucesion iliquida ante Ia cooperativa, hasta la particion y adjudicacion respectiva.
RETIRO POR DISOLUCION
Articulo 43: Las personas Jjuridicas

asociadas a la cooperativa, dejaran de serlo por
la disolucién para liquidacién de ellas : '

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44: Establécege g siguiente régimen de sanciones para los asociades por

violacion a los presentes cstatutos, la ley, los reglamentos y por causas de indisciplina
que afecten a los directivos, [uncionarios de la cooperativa y en general a todos

aquellos que tengan vinculos directa o indirectamente en la entidad.
a. Amonestacion o requerimiento

b. Pecuniarias
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c. Suspension tempcral de los derechos como asociados

Articulo 45; Agotados los anteriores pasos y si el asociado persiste en sus faltas, lc
sera aplicada la exclusion, establecida en los presentes estatutos.

Articulo 46: Son susceptibles de amonestacion o requerimiento las siguientes faltas:

a. La no asistencia a las reuniones sin causa justificada de los directivos, ¢
integrantes de la junta de vigilancia y asesores, en mas de dos (2) sesiones
consecutivas.

b. Por mora mayor de sesenta (60) dias, sin causa justificada, en el cumplimiento de
las obligaciones economicas contraidas con la cooperativa

c. Abstenerse de participar en las actividades y programas a realizar por la institucion,

Articulo 47: El asociado que haya sido convocado a asamblea general ordinaria o

extraordinaria, y no asista sin causa justificada, seréa sancionado con una multa de
un salario diario legal vigente. o

Articulo 48: Las siguientes causalcs ameritan suspension temporal de los derechos
de los asociados: - Gl

a. La difamacion contra la entidad, sus dir'ﬁct_ivas_'(_:}: los 'a-lsociadns, en lo que respecla a
las actividades de la cooperativa. ' I,

b. Alleracion de documentos para solicitar créditos:
c. Destinacion diferente de los servicios obtenidos de la cooperativa.

PARAGRAFO:; La suspension no podra ser superior a seis (6) meses, ni inferior a tres

3). S

Articulo 49: Los valores de las' sanciones pecuﬁiarias se cobraran con destino al
fondo de solidaridad.

PROCEDIMIENTO

Articulo50: Cuando el consejo de administracién tenga conocimiento de que un
asociado ha cometido alguna falta, que pueda ser motivo de sancion, solicitara
med@nte oficio a la junta de vigilancia, que adelante la respectiva investigacion, en un
término no maycr a cinco (5} dias habiles. Conocido el informe de la junta de
v1g1la‘u:u:1a, que tendra que ser por escrito, el consejo de administracién determinara la
sancion a aplicar, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
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conocimiento del informe,

Articulo 51: En todo caso, cl consejo de administracion, antes de determinar la
sancion, deberd respetar el derecho de defensa que le asiste al asociado, dandole un
plazo no mayor a (5) dias calendario para que presente por escrito sus descargos.

Articulo 52: Si los descargos no son lo suficientemente claros o no son presentados

en el plazo concedido, el consejo de administracion procedera a decretar la sancion
respectiva,

PARAGRAFO: Los compromisos economicos del asociado suspendido, deben ser
atendidos en todas las circunstancias y en todo tiempo.

Articulo 53: No podran ser admitidos nuevamente en la entidad, el asociado que haya
sido excluido.

CAPITULO V
DE LA ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

Organos de administracién
Articulo 54: La administracién de la cooperativa estara a cargo:
a. Asamblea general ; ' s '

b. El consejc de administracion
¢. El perente R

Articulo 55: La asamblea general es el érgano maximo de administracion de la
cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se
hayan adootado de conformidad con las normas . legales, reglamentanas y

estatutarias. La constituye la reunién de todos los asociados habiles o de los
delegados elegidos por éstos, ' ,

CARACTERISTICAS DEL ASOCIADO HABIL

Articulo 56: Son asociados habiles, los inscritos en el registro social que a la fecha de
la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en ¢l
cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con los estatutos y reglamentos.

CLASES DL ASAMBLEAS - PERIODO DE CELEBRACION

Articulo 57: Las reuniones de la asamblea general, seran ordinarias y
extraordinarias. Las primeras deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros
meses del afo calendario, para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las
extraordinarias, podran celebrarse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar
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asuntos ‘imprevistos o de urgencia, que no puedan postergarse hasta la siguiente
asamblea general ordinaria.

s
: i

_Las ‘asambleas generales extraordinarias, solo podran tratar los asuntos para los
cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

Articulo 58: La asamblea general de asociados, podra ser sustituida por la asamblea
general de delegados, cuando aquella se dificulte en razén del namero de asociados, 0
por estar domiciliados en diferentes municipios del pais o cuando su realizacion

resultare desproporcionadamente onerosa en consideracion a los rccursos de la
cooperativa.

NUMERO MINIMO DE DELEGADOS
PARAGRAFOQ: El numero minimo a elegir sera de veinte

NUMURO DE DELEGADOS A LEGIR Y PERIODO

Articulo 59: Cuando la cooperativa cuente con un numero igual o superior a
doscientos (200) asociados habiles, podra sustituir la asamblea general de asociados

por asamblea general de delegados, decision que sera tomada por el consejo de
administracisn. St-f= - -

Los delegados se elegiran asi:_ por cada diez asociados habiles se elegird un delegado.

El periodo sera de un ano, los cuales dejaran de serlo cuando sean elegidos los que los
sucederan. g e S ' :

PARAGRAFO: El consejo de ad_r_niﬁistraci_c_’:-n reglamentara el procedimiento para la
eleccion de los del=gados, que en todo caso debera garantizar la adecuada informacién
y participacion de los asociados. Lt sl yt -

PROCEDIMENTO PARA CONVOCAR A ASAMBLEA - COMPETENCIA

cnniz::td: (;:0 Pﬂi regla general la asamblea general ordinaria o extraordinaria, sera
I el consejo de administracion, para fecha, hora v lugar determi
Seran convocadas » P , hora y lugar determinados.

o ton una antelacién no inferior a diez (10) dia i _
de vigilancia, el reg (10) dias calendario. La junta

=N visor fiscal 0 un quince por cient 0 . )
habiles, podra sclicitar al ¢ . pew clénto (19%) miaimo de los asociados

onsejo de administracién, la coinvocatori .
general extraordinaria, d : : ocatoria de asamblea
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Articulo 61: A la asamblen general de delegados, le seran aplicables en lo pertinente,
las normas relativa o la asamblea general de asociados.

Articulo 62: Si ¢l conscjo de administracion, si el ultimo dia de Febrero no ha hecho
la convocaturia pura la asanblea general ordinaria, le cm'respondc_ra hacerla_ a la
junta de vigilancia centro de los cinco (5) dias calendario siguientes; 5i o la realiza el
este lapso, le correspondera hacerla al revisor fiscal, dentro de los cinco ¢ B
calendario siguicnies; Si no la convoca en este plazo, la debera efectuar el quince por

ciento (15%) de los asociados habiles, dentro de los siguientes cinco (5) dias
calendario.

Articulo 63: Cuando ¢l consejo de administracion, deje transcurrir quince (15) dias
calendario, sin alender la solicitud de convocatoria @ asamblca_ general
extraordinaria, se seguiran los pasos y plazos, senialados en €l articulo anterior.

COMPETENCIA PARA LA ELABORACION DE LOS LISTADOS

Articulo 64: El consejo de administracion designara a dos (2) de sus miembros, para
que elaboren los listados de asociados habiles e inhabiles, las cuales, luego de
firmarlas, seran verilicadas por la junta de vigilancia, firméandolas también.

PUBLICACION DEL LISTADO DE ASOCIADOS INHABILES

Articulo 65: Luego de verificado y de contar con las firmas, tanto de la comision,
como de la junta. de vigilancia, se publicard en lugar visible de la sede de la

cooperaliva, con una antelacion no inferior a cinco (9) dias calendario, a la celebracion
del acto, para el conocimiento de los afectados.

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Articulo 66: La convocaloria a asamblea general ordinaria o extraordinaria, se hara
CFH"IUT.LI‘_ a los asociados habiles o delegados elegidos, mediante fijacién de la misma en
sitios visibles de la cooperativa v por olros medios,

participacion de los convocados, De las publicaciones se dejara constancia en actas,
Los asociados o deleg

: e ados convocados, podran examinar los informes, y estados
dﬂ_?aﬂc{cf?ﬁ qUC van a ser presentados a la asamblea, los cuales estaran a su
aﬁgﬂﬂlﬂmﬂ con cinco (5) dias calendario minimos de anticipacion a la celebracién del

Articulo 67: It

e¢n procura de lograr la mayor

n las asambleas generales, a cada asociado o delegado le correspondera
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M ‘2 - 5 ara ningu
un solo voto ¥ no podran delegar su representacion en ningun caso y para ningun
cfecto, .

DEL QUORUM

‘Articulo 68: La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los del:sg_,adﬁiﬁ.-
elegidos y convocados, constituirdn quérum para deliberar y adoplar d{fﬂiﬁlunf,s:
validas. 8i dentro de la hora siguiente a la convecatoria no se hubiere integl ado sz_;—“_
quoruni, la asamblea podra deliberar y adoptar decisiones valldas_ con un numero 'L
asociados no inferier al diez por ciento (10%) del total de los 51.50(_‘1:—1(_105 hablle_.s, Sk
cincuenta por cients (50%) del niimero requerido para constituir una cooperaftiva.

En las asambleas generales de delegados, el quérum mir}irr?o SEera d:el cinm__le_nla por
ciento (50%) de los elegidos ¥ convocados. Una vez constituido el quorum, €ste no se

entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, sicmpre
que se mantenga el quorum minimo antes citado.

DISPOSICIONES APLICABLES A LA ASAMBLEA

Articulo 69: Para la orientacién y desarrollo de la reunioén, el organismo clegira de su
seno un presidente, un vicepresidente y un secretario, quienes se posesionaran de sus
cargos, luego de la instalacion por parte del presidente o vicepresidente del conscjo de
administracidn, el secretario podré ser el mismo de la cooperativa,

MAYORIAS ESPECIALES

Articulo 70: Por regla general las decisiones de'la asamblea general se tomaran por
mayoria absoluta de los votos de los asistentes,

Para la reforma de estatutos, la fijacion de_apbrtés' extraordinarios, la amortizacién de
aportes, la tzansformacion, la fusion, la incorporacion y la disolucion para liquidacion,
se requerird el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

Articulo 71: La ecleccion de 6r

K ganos o cuerpos plurales se hari mediante la
presentacion de listas o

planchas, a las cuales se les aplicara el sistema de cociente
electoral. 'C-ua_ndc: sélo sea presentada una sola plancha, la eleccion debersd hacerse
por mayoria absoluta. ‘

PARAGRAFO: En las listas o planchas

personas, ni una persona postulada p
Porque serian motivo de anulacion de la

no podran aparecer nombres repetidos de

ara integrar dos (2) organismos diferentes;
eleccion, jiata
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RESTRICCION AL VOTO

Articulo 72: Los ascciados que desempenen cargos en la cooperativa, no EUdI’ilﬂ volar
en la-asamblea, cuando se trate de asuntos que alecten su responsabilidad.

Articulo 73: Los acuerdos y decisiones de caracter general, que tome la asamblea, se
haran conocer de los asociados mediante publicaciones o circulares.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 74: La aszamblea general ejercera las siguientes funciones:

1. Eslablecer las politicas y dircctrices generales de la cooperativa para el
cumphmiento del objeto social.

2. Reformar Ios estatutos,
3. Examinar los informes de los érganos de administracién y vigilancia.
4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio

0. Destinar los excedentes del ejer cicio econémico, conforme a lo previsto en la ley y
los presentes estatutos. : e ;

6. Fijar aportes extraordinarios,

7. Elegir los miembros del consejo de at;l_min'ist.raciﬁn, dg la junta de vigilancia y del
comité de apelaciones, : ; ks St

8. Elegir el r=visor fiscal ¥ su suplente y ﬁjﬁf Su remuneracion
9. Las demas que le senalen los esLatutola Yy léls leyes

Articulo 75: La eleccién del revisor fiscal y su suplente, se hara por mayoria absoluta
de votos de los asistentes, en :

‘ot B . forma separada de las elecciones del consejo de
administracion y junta de vigilancia. | |

Artiqulu 76: Cuando Jg asamblea se celebre por el sistema de delegados, los
asociados postulados para ocupar cargos de administracion y vigilancia, que siendo

habiles no fuerqr:l elegidos como delegados, deberan ser consultados previamente
sobre su aceptacion, ;
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i DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 77: El consejo de administraciéon es el organo permancnte de
administracién, subordinado a las directrices y politicas de la asamblea general.
Corresponderd a este organismo la direccion ¥ gestion superior de la cooperativa, con
miras a la realizacién de su objeto social; a él estara sometidos el gerente y los demas
empleados de la entidad.

Articulo 78: El consejo de administracién estara integrado por cinco (5) asociados
habiles, con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por la asamblea general,
para periodos de un (1) ario, pudiendo ser reelegido o removidos libremente.

PARAGRAFO: Los suplentes numericos, sélo pueden reemplazar a los principales
elegidos de la misma plancha,

Articulo 79: Cuando una persona natural actie en la asamblea general en
representacion de una persona juridica asociada en la cooperativa y sea elegida como
miembro del consejo de administracion cumplird sus funciones en interés de la
cooperativa, en ningin caso en el de la entidad que representa

Articulo 80: El consejo de administracién sesionara por lo menos una vez al mes, en
forma ordinaria y extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten.

La convocatoria a sesiones ordinarias sera hecha por el presidente ¢ por el
vicepresidente en ausencia ~de aquel. Las extraordinarias por su presidente.
Vicepresidente en ausencia, por la junta de vigilancia, por el revisor fiscal, por ¢l
gerente o dos (2) de sus miembros. A

Articulo 81: La concurrencia de la mayoria de los miembros del consejo de
administracién censtituye quérum deliberatorio, en cuyo caso las decisiones sc
lomaran por unanimidad. B e

INSTALACION Y N OMBRAMIEN TO DE DIGNATARIOS

Articulo 82: El consejo de administracién se instalara por derecho propio, dentro de
los quince (15) dies calendario siguiente al registro en la camara de comercio.

El consejo de administracion elegira de su seno un presidente y un secretario. Este
ultimo puede ser ¢l de la cooperativa. -
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'FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO:

1. Convocar a los miembros del orga nismo a reuniones

2, Moderar las sesiones del organismo

3. Representar a la cooperaliva en algunos eventos sociales
4.

li

Vigilar que todos los asociados cumplan con el estatutc y los reglamentos
Firmar las aclas del organismo

Articulo 83: A las reuniones del consejo de administracion podran asistir, sl son
previamente citados, el gerente, los miembros de la junta de vigilancia, el revisor

fiscal, los integrantes de los comités, los empleados de la cooperativa, con derecho a
v0Z, Pero sin voto.

El revisor fiscal y el gerente, asistiran por derecho propic a las sesiones del consejo de

administracién, cuanto las reuniones sean convocadas por ellos, igual sucedera con la
junta de vigilancia y comiteés.

Articulo 8B4: Para ser miembro del consejo de administracion se requiere:

1. Ser asociado habil al tenor de los estatutos o reglamentos

2, Gozar de buena reputacion

3. Demostrar haber recibido educacion cooperaﬂva por veinte (20) horas como
minimo.

4, Demostrar conocimientos y experiencia en aspectos administrativos.

3.

No haber sido sancionado durante el  dltimo afio, por el consejo de
administracién o por la s_upcnntendenma de la economia solidaria.
Haber demostrado interés en favor del progreso de la cooperativa.

Tener antigiedad como dSUClﬁdﬂ de la coupemhm por espacio minimo de seis
(6) meses

N o

CAUSALES DE REMOCION DE INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 85: El integrante del consejo de administracion perdera su investidura en los
siguientes casos:

1. Por fallar durante tres (3) veces consecutivas, o cuatro (4) discontinuas a sesiones
del consgjo, sin causa justilicada, después de haber sido convocado.

2. Por pérdida de alguno de los requisitos para ser asociado

3. For eslar dentro de las incompatibilidades sefialadas en los presentes estatutos.
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4, Por causales de indisciplinn senaladas por ¢l estatuto y confirmada por ¢l mismo
Organismo.
9. Por adulleracion <de documentos

0. Por haber sido sancionado por la superintendencia de la cconomia solidaria,

PARAGRAFO: 5i al consejero se le comprueba estar dentro de alguno de los casos
sefaludos, perdera aulomaticamente su investidura y scegun el caso hasla podra ser
excluido como asociado por el misnmoe organisimno.

HABILITACION DE LOS SUPLENTES PARA DESEMPENARSE COMO PRINCIPALES

Articulo 86: Los suplenles del conscjo de administracién, rcemplazaran a los
principales, en las ausencias accidentales o permanentes o cuando hayan sido
declarados dimitentes. Actuaran con derccho a voz y volo, parlicipando en la toma de

decisioncs

Articulo 87: Las decisioncs del consejo de administracion se tomaran por mayora de
volos, cuando asislan solo dos (2), las decisiones s¢ tomarén por unanimidad. Lus
acuerdos seran comunicados a los asociados mediante notificacion personal o por

fijacion en sitio visible de la cooperativa.

Articulo 8B: Ningin consejero podra desempefiar cargo alguno dentro de la
cooperativa, mientras esté actuando como tal.

Articulo 89: De .o actuado en las sesiones del consejo de administracion se dejai_*a
constancia en actas, que deberan ser suscritas por el presidente y secretario. Ademas

deberdan contar con la aprobacidn por parte de dos (2) de sus miembros, nombrados
por el presidente nara el efecto, antes de la clausura,

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 90: £l conscjo de adminislracion tendra las siguientes [unciones:

1. Expedir su propio reglamento y los relacionados con las difcrenles sceciones,
necesarias para ¢l cumplimiento del objeto social.

2. Nombrar de su propio scno ¢l presidente, vieepresidente y secrelario, elegir I{D‘f'
miembros del comité de educacion y de los demas comités requeridos para el mejor

Scanned by CamScanner



21
&urﬁplimicmu del objeto social, ereados por la asamblea.
3.'Alpmhar ¢l presupueslo de ingresos y egresos para el cjercicio siguiente.
4. Nombrar ¢l gerente, el contador y ¢l lesorero

5 Fijar la nomina de los empleados de la cooperativa y hjar sus respeclivas
asignaciones.

6. Autorizar en cada caso al gerente, para realizar operaciones por cuantias su periores
a diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes, el mercadeo del café no
tendra limite.

7. Examinar y aprcbar en primera instancia, el balance y el proyecto de aplicacion de
excedentes, (ue debe presentar el gerente, acompanado de un informe explicativo y
presentarlo a la asamblea general para su aprobacion.

8. Decidir sobre cl ingreso, retiro, suspension, sancion o exclusion de los asociados y
sobre el traspaso y devolucion del valor de los certificados de aportacion.

9. Convocar directamente la asamblea general
10. Hacer cumplir la ley, el estatuto y los reglamentos
11. Aprobar y revisar la ejecucion de planes y programas

12. Mantener un plan permanente de desarrollo, con proyeccién minima de tres (3)
anos. 514 St

13. Resolver la afiliacién a otras entidades
14. Rendir informes a la asamblea general
I5. Autorizar los gastos extraordinarios en que incurra la entidad.

16. Examinar y aprobar el plan contable elaborado por el gerente y el contador, el cual

dcﬁg ceflirse a las normas establecidas por la superintendencia de la cconomia
S50 aria,

17. Designar el ba.nc:? 0 bancos, donde deben"depoéitar los fondos de la cooperativa v
reglamentar la inversion de los mismos, #

18. Decidir sobre el ejercicio de acciones judicia.lea y lransigir cualquier litigio que

Scanned by CamScanner



22
tenga la cooperativa

19. Remover el gerente, conlorme a los reglamentos establecidos

20. Sancionar con mullas, de acuerdo con el régimen disciplinario, a los asociados
que infrinjan la ley, los estatutos y reglamentos, con destino al fondo de solidaridad

21. Autorizar la consecucion de recursos externo s, cuando sea necesario.
22, Sancionar y excluir segun el caso a miembros de su seno

23. Realizar en general todas las demas [unciones, no asignadas de manera expresa
por la ley o el estatuto a otros érganos

Articulo 91: El consejo de administracién podra delegar algunas de sus funciones en

comites permanentes o comités especiales, nombrados por el mismo. Esta delegacion
no lo eximira de su responsabilidad.

DEL GERENTE .

Articulo 92: El gerente es el representante legal de la cooperaliva, principal ejecutor
de las decisiones de la asamblea y del consejo de administracién y superior jerarquico
de todos los empleados de la entidad.

Articulo 93: Sera nombrado por el consejo de administraciéon, para periocdos de un
ano, pudiendo ser ratificado o removido de su cargo por causas que lo justifiquen. El
periodo del gerente se inicia una vez sea registrado en la camara de comercio.

gt M s, e |
Articulo 94: El gerente gjercera sus fundiones bajo la inmediata direccion del consejo
de administracion y responderd ante este y ante la asamblea general, por la marcha
de la cooperativa, Sera el medio de comunicacioén entre la cooperativa, sus asociados
y terceros. : :

REQUISITOS PARA S8ER GERENTE ; e i
Articulo 95: Para cjercer el cargo de gerente, se deberan cumplir los siguientes
requisitos: : ' [

a. Condiciones de honorabilidad y correccion o _
b. Condiciones de capacitacién en cuestiones cooperativas, con un minimo de veinte
(20) horas certificadas

c. Conocimiento y experiencia en el desempefio de cargos directivos y de
administracion. '

d. Condiciones de aptitud e ‘doneidad en los aspectos relacionados con el objeto social
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de la cooperativa |
e. Nombramicnto hecho por ol consejo de administracion

. Registro cn la camara de voniercio |

g. Constitucion de la fianza de manejo jada por las noriias legales vigentes.
. Posesion ante el consejo de administracion

CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE _
Articulo 96: El conscjo de ndministracion podra remover al gerente por las siguientes
causas:

1. Negligencia para cumplir las [unciones asignadas eslatulariamente.
2. Desacato a las determinaciones del consejo de administracion
3. Incumplimiento de las clausulas de su contrato

FUNCIONES DEL GERENTE
Articule 97: El gerente gjercerd las siguientes funciones:

L. Ejecutar las decisiones de la asamblea general y del consejo de administracion.

2. Supervisar la prestacion de los servicios y el desarrollo de los programas.

3. Proponer las politicas adiministrativas y preparar proyectos y presupueslos.

4. Preparar y presentar ¢l plan general de desarrollo de la entidad.

S. Nombrar el secretario y demés empleados de menor rango, de acuerdo con la
planta de personal acordada por el consejo de administracion.

6. Rendir al conscjo de administracién por escrito informes mensuales de las
actividades realizadas por la cooperativa ' '

7. Realizar operaciones' comerciales distintas al mercadeo del café por cuantia hasta
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

8. Dirigir las relaciones publicas '

9. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial

LO. Procurar que lodos los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios
y actividades, ' : .

11. Responder por la cjecucion de todos los programas y actividades.

12. Ordenar cl pago de los gastos ordinarios de la entidad y firmar los cheques en
asocio del Lesorero,

13. Supervisar diariamente el eslado de caja y cuidar que se mantengan en seguridad
los bienes y valores de la cooperativa.

14, Elaborar junlo con el contador el proyecto de presupuesto anual de INgresos y

eEresos., :
15. Intervenir en las diligencias de admision y retiro de los asociados autenticando los
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registros, certificados de aportacion y demas documentos. N

16. Enviar a la superintendencia de la economia solidaria los informes de contabilidad
y demas documentos estadisucos que dicho organismo exija, ¢n forma oportund.

17. Las demdas que ¢ correspondan como gerente y las que le sean asignadas por ¢l
consejo de administracion.

PARAGRAFO: El perente podra delegar en los cmpleados de la cooperaliva ol
desempeno de algunas actlividades, que puarden relacion con sus funciones. lal
delegacion no lo exime de la su responsabilidad, por el mal uso que s¢ pueda hacer de
ella.

CREACION DE COMITES

Articulo 98: La couperativa tendra un comité permanente de educacion integrado por
tres (3) asociados habiles, con sus respectivos suplenics personales, clegidos por cl
consejo de administracion, para un periodo de un ano, pudiendo scr reelegido o
removido lib-emente.

Articulo 99: El comité de educacion sesionara ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando lo estime necesario, por derecho propio o a peticion del
consejo de administracion, el gerenle, el revisar fiscal o de los asociados.

La asistencia de dos (2) de sus miembros constituira quorum para deliberar y tomar
decisiones validas las cuales deberan tomarse por unanimidad.

Articulo 100: Para ser miembro del comite de ecducacion se requiere ser asoctado
habil y estar capacitado en materia de ecducacion cooperabiva.

Articulo 101: Soa1 funciones del comité de educacion:

1. Organizar de acuerdo con su presupucsto y de un programa anual, campanas de
fomento y educacion cooperativa para sus asociados y directivos.

2. Adelantar un proceso de educacion utilizando contenidos y metodologias ¢
instrumentos adecuados, tendientes a dar formacion social y economica, dentro de un
marco comunitario y sobre la base del esfuerzo propio, ayuda mutua, solidaridad vy
equidad, que genere toma de conciencia hacia la realizacion de la justicia social y de
los mas clevados valores de la persona humane. :

3. Elaborar y presentar al érgano de administracion competente, dentro de los treinta
(30) dias calencarios siguientes a su eleccion o nombramicnlo, cl programa y el
presupuesto de educacion para el periodo que inicia,

4. Presentar anualmente un informe de actividades a la asamblea general.

5. Hacer conocer a los asociados los estatutos y reglamentos de la cooperativa.

PARAGRAFO: El comité de educacian ejercera sus funciones de acucrdo a las normas
trazadas por el consejo de administracion
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: CAPITULO VI
! DE LAVIGILANCIA Y LA FISCALIZACION DE LA COOPERATIVA

Articulo 102: La Looperatva, ademds de la inspeccion y vigilancia que ejerce ¢l
estado, contara conr una junta de vigilancia y un revisor f{iscal.

INTEGRANTES DE' LA JUNTA DE VIGILANCIA

Articulo 103: La jiinta de vigilancia estara integrada por dos (2) asociados habiles en
calidad de Pi‘il’lcipi;alcs. con sus respeclives suplentes numeéricos, elegidos por la
aslamblea general,)‘para periodos de un (1) ano, pudiendo ser reclegidos o removidos
libremente por dicho organisimo.

Articulo  104: L& junta de vigilancia tendra a su cargo cuidar el correcto
fun_t:mnajmenm y ‘la eficiente administracion de la cooperativa. Ejercera el control
social de la mismd v sera responsable ante la asamblea general del cumplimiento de
sus funciones.

P_B."R.AG.RAFD:- En' caso de conllicto entre el consejo de administracion y la junta de
m‘gﬂa‘nma, sera colvocada la asamblea general en forme inmediata, para que conozca
lds diferencias e irparta su decision.

Art d}ﬂulp 105: Lajjupla i_:it": vigilancia sesionara por lo menos una vez al mes en forma
ordinaria ¥ exu.r._zmrdmanamente cuandq lo estime necesario, por solicitud del consejo
de administracion, del gerente, del revisor fiscal o de los asociados.

PA'RAG%%F 2 L_?'; junta de vigilarmi;a se instalara por derecho propio dentro de los
quince (d ) dias :Calendarios siguientes al registro de sus integrantes por parte de la
camara de comertio, nombrando de su seno un presidente.

Articulo 106: La'concurrencia de los dos (2) miembros de la junta de vigilancia, hara

quérum para deliberar y adoplar decisi Al .
R L cisiones validas, las ara .
rpnianithal , las cuales deberan tomarse pot

Articulo 107: i) cusp de asistir

todos sus miembros a las reuniones, las isi
; g B union s decisiones
S€ tomaran por raayoria, ] es, las decisiones

REQUISITOS II’:J'-RA SER MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
* e ser miembro de la junta de vigilancia se requiere:
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1. Ser asociado habil y gozar de buena reputacion
2. Tener como minimo scis (0) meses de antigiiedad como asociado _ _
3. No haber sido sancionado durante el altimo afio por el consejo de administracion o
por la superinlendencia de la economia solidaria. _
4. Demostrar conocimienlos y experiencia en aspectos administrativos.
5. Demostrar interés por el progreso de la entidad
6. Haber recibido educacion cooperativa como minimo de veinte (20) horas.

CAUSALES DE REMGCION :
Articulo 109: El integrante de la junta de vigilancia, serda removido del cargo en formia
automatica, por:

A No asistir a tres (3] sesiones continuas sin justa causa

b. Faltar a cuatro (4) sesiones discontinuas sin justilicacion alguna.

€ Aceptacion o ejercicio de actividades incompatibles

d. Retiro voluntario, al hacer dejacion del cargo por escrito

8, Haber perdido alguno de los requisitos para ser asociado

L. Haber sido sancionado por la superintendencia de la economia solidaria.

g Por causales de indisciplina sefaladas por el estatuto y conlirmadas por el
consejo de administracion.

FUNCIONES

Articulo 110: Son funciones de la junta de vigilancia:

1. Velar perque los actos de los organos de administracion se ajusten a las

prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias, y en especial a los
principios cooperativos

o Informar a los érganos de administracion, al revisor fiscal y a la
superintendencia de ia cconomia solidaria, sobre las irregularidades que
detecten en el cumplimiento de sus funciones.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion
de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivas por el conducto regular
y con la debida oportunidad, L

4. Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan
los deberes consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos
S.  Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados, cuando haya lugar a ello y

velar porque el consejo de administracion se ajuste al procedimiento establecido
para el electo. ) :

Verificar las listas de asociados habiles ¢ inhabiles, para poder participar en las
asambleas o para elegir delegados 3
&8 Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea general

Convocar a asainblea general, de conformidad con los estalulos y el

procedimiento en é establecido.
Las demas que le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al
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control social y no correspondan a funciones propias de auditoria interna o
revisoria fisca..

DEL REVISOR FISCAL

Articulo 111: La cooperativa tendra un revisor fiscal, con su respectivo suplente,
quienes deberan ser contadores pablicos, con matricula vigente, nombrados por la
asamblea general, para periodo de un (1) ano, sin perjuicio de ser reelegidos o
removidos libremente.

Articulo 112: La revispria fiscal también puede estar a cargo de un organismo
cooperativo de segundo grado, de instituciones auxiliares del cooperativismo o de
cooperativas de trabajo asociado, pero siempre que se haga a través de un contador
pablico con matricula vigente, previa aultorizacién por parte de la superintendencia de
la economia solidaria.

A.Ftu?ulu 113: No podra desempenar el cargo de revisor [iscal, ningun contador
publico, que sea asaciado de la cooperaltiva

Articulo 114: El revisor liscal respondera de los perjuicios graves que ocasione a la

cooperaliva, a los esociados y a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de
sus funciones.

REQUISITOS PARA SER ELEGIDO REVISOR FISCAL
Articulo 115: Parz ser elegido revisor fiscal, se requiere:
a. Experiencia y conocimiento sobre cooperativas

b. Responsabilidad y cumplimiento, 5

CAUSALES DE REMOCION

Articulo 1 16 El revisor fiscal sera removido del cargo por:
1. Incumplimiento de sus funciones -

2. No prescntacion oportuna dé informes

3. Suspension de su matricula profesional

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
?mcuéue r1:'l':|"‘: Kl revisor fiscal, ejercera las siguientes funciones:
G - t;[ll{,:i jrs; :;iﬂc que lias operaciones se realicen o cumplan ajustadas a 1a ley, al
Ito, S reglamentos y a las decisiones : j
2 ;:o;use;o gl et s de la asamblea general v del
. niormar al consejo de administracion
* y al gerente, de las i ari 25
observe en el cumplimiento de sus funcioncs.g , i

X que .la contabilidad esté dustada a las normas exigidas por |a
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 superintendencia de la cconomia solidaria, se encuentre actualizada y se lleve
con exactitud.
Inspeccionar los bienes y velar porque tengan medidas de conservacion,
Efectuar arqueos de caja, cada vez que lo estime conveniente
Autorizar con su irma los balances v demas estados financieros.
Exigir que existan y scan adecuadas las medidas de conlrol interno.
Emitir opinién sobre los estados financieros y presentar el dictamen y los
informes que le compelen, para ser conocidos por la asamblea general.
9. Colaborar cecn los organismos gubernamentales de regulacion, control,
inspeccion y vigilancia.
10. Convocar a asamblea general, en los casos previstos en los presentes estatutos.
11. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer u un conirol permanente sobre cl
patrimonio de la cooperativa
12. Confrontar [isicamente los inventarios y precios.
13. Comprobar por todos los medios posibles, la aulenticidad de los saldos en los
libros auxiliares. '
14. Vigilar la expedicion de cheques que gire la cooperativa
15. Cumplir las demas [unciones que le senalen las leyes, los estatutos y la
superintenidencia de la economia solidaria y las que siendo compatibles con las
anteriores, le encomien de la asamblea general.
16. Ejercer un esiricto control en el cumplimiento de las normas (ributarias.

™ N O &

CAPITULO VII
INCOMPATIEILIDADES Y PROHIBICIONES DE LA COOPERATIVA

Articulo 118: Los miembros principales y suplentes del consejo de administracion, la
junta de vigilancia, el comité de apelaciones, el revisor fiscal, el gerente y los
trabajadores de la cooperativa no pueden ser entre si conyuges, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuartn (4) grado de consanguuudad segundc- de afinidad o unico
civil.

RESTRINCCIONES AL VOTO

Articulo 119: Los miembros del consejo de administracion y de la junta de vigilancia,
asi como los Lrabajadores que tengan el caracter de asocnado, no podran volar para
definir asuntos que afecten su responsabilidad en las asambleas.

INCOMPATIBILIDAD LABORAL
Articulo 120: Los integrantes del consejo de administracion y los de la junta de
vigilancia, no podran desempefiar cargo alguno en la planta de personal de la
cooperativa, mientras estén actuando como directivos.
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PROHIBICION DE PRESTACION DE SERVICIOS POR FUERA DE LOS
REGLAMENTOS

Articulo 121! Las personas que cjerzan cargos de direecion, la aclrmmm_mmoni 111 la

. . . T . @ Serye1asS *T'c 2 A
vigilaneia, no tienen prelacion para oblener eréditos u olros servicios por [ucra de lo
reglamentos establecidos para el comun de lus asociados.

OTRAS INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES . |
Articulo 122: El conscjo de administracion, a lraveés de lus. reglamentos internos gue
expida, podra consagrar olras incompalibilidades y prohibiciones.

CAPITULO VIl
REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA

PATRIMONIO
Articulo 123: El patrimonio de la cooperativa estard constituido por:

a. Los aportes sociales individuales

b. Los aportes amortizados

C. Las reservas y fondos de caracter permanente
d.

Los auxilios o donaciones, que se reciban con destino al mcremento
patrimonial. !

APORTES SOCIALES INDIVIDUALES

Articulo 124: Los aportes sociales individuales, pueden ser ordinarios o
extraordinarios.

Los ordinarios son los que se realizan por €l asociado en forma periédica v lus
extraordinarios son fijados eventualmente por la asamblea general, con un fin
determinado o voluntariamente depositados por los asociados.

Articulo 125: Los aportes pueden ser satisfechos en dinero, especie o trabajo.  Los

dos ultimos casos. convencionalmente avaluados entre el consejo de administracion y
el aportante.

INCREMENTO PATRIMONIAL - APORTE ORDINARIO

Al:ti'culu 126: Cada asociado debera aportar anualmente el valor de un salario
minimo mensual legal vigente, pagadero en la forma establecida en el numeral 6 del

Scanned by CamScanner



30

i

artculo 106 del presente estatuto,

APORTE SOCIAL MINIMO IRREDUCIBLE

Articule 127: El cquivalente a veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes, se consideran como el aporie social minimo irreducible durante la existenciu
de la cooperaliva.

CERTIFICACION DE APORTES SOCIALES

Articulo 128: Al hinalizar cada ejercicio economico, ¢l gerente expediva certificacion
cada asociado indicando el monto de sus aportes al treinta y uno (31) de Diciembre,
En ningun momento dichas certificaciones tendran el caracter de titulos valores.

AFECTACION DE LOS APORTES SOCIALES EN FAVOR DE LA COOPERATIVA
PROHIBICION DE GRAVARLOS - INEMBARGABILIDAD

Articulo 129: Los aportes sociales de los asociados quedaran directamente alectados,
desde su origen, en favor de la cooperativa, como garantia de las obligaciones que
contraigan con ella. Tales uportes no podran ser gravados por sus titulares a favor de
lerceros, seran inembargables y solo podran cederse a otros asociados, en los casos v
en la forma que preveen los estatutos y reglamentos.

Articulo 130: Los apories sociales individuales s6lo podran transferirse a otro
asociado, por la circunstancia que Implique la pérdida de la calidad de tal o a otra
persona que ingrese a la cooperativa, slempre ¥ cuando se encuentre con la
aprobacion del consejo de administracién,

LIMITES PARA LA ADQUISICION Y POSESION DE APORTES SOCIALES POR
PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
Articulo 131: Ninguna persona natural podra poseer mas del diez por ciento (10%) de

los apories sociales de la cooperativa y ninguna persona juridica mas del cuarenta y
nueve por ciento (49%) de los mismos.

MEDIO EJECUTIVO PARA EL COBRO DE LOS APORTES SOCIALES

Articule 132: Prestara mériio ¢jeculivo ante la jurisdiccion ordinaria, para cl cobro de
los aportes ordinarios o extraordinarios que los asociados adeuden a la cooperativa, lu
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certificacion que expida ésta, en gue conste la causa y la liquidacion de la deudu, con
la constancia de su notificacion en la forma prescrita en los reglamentos de la
cooperativa.

AMORTIZACION PARCIAL O TOTAL DE LOS APORTES SOCIALES

Articulo 133: La cooperaliva, mediante la constitucion de un londo especial de
amartizacion de aportes, cuyos recursos provendran de parte o el total del remaniente
de la aplicacion de excedentes, segiin determine la asamblea general, podra establecer
la amortizacion parcial o total de los aportes sociales hechos por los asociados.

La amortizacion se hara en igualdad de condiciones para todos los asociados.

PARAGRAFO: Esla amortizacidn serd procedente, cuando la cooperativa haya
alcanzado un grado de desarrollo econémico tal cue le permita efcctuar los reinlegros
y mantener y proyectar sus servicics, a juicio de la asamblea gencral.

REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES

Articulo 134: Con el propésito de mantener el poder adquisitivo constante de los
aporles sociales, la cooperativa mediante la constitucion de un fondo especial, cuyos
recursos provendran de parte o del total del remanente de la aplicacion de Tos
excedentes, podra establecer su reevaluacion, a juicio de la asamblen general,

leniendo en cuenta los limites, modalidades, requisitos fijados por las leyes y
reglamentos vigentes, : . Al ]

PROHIBICION PARA EL RETIRO PARCIAL DE APORTES

Articulo 135: Ningg : : .y
: » gun asociado podra solicitar la dc i T (R SO
sociales. P a devolucién parcial de sus aportes

DEVOLUCION DE APORTES SOCIALE ;
peb i ki ol IALES Y DEMAS DERECHOS ECONOMICOS

pérdida de la calidad z;l.n.:t":u ;«'Dll;ntarm, dec_larada el E‘etim forzoso, confirmada |
interesados en delidy fg-dsocéam’ a cooperativa deberd proceder a devolver a los
los aportes sociales y deo rma, dentro de lu?; sesenta (60} dias calendarios siguientes,

> ¥ demas derechos econdmicos que resulten a su favor.

Articulo 137: El ¢ s g 403
S intl::(:{g::iﬂ | d‘c _aclmlmstracmn. reglamentara la manera de afectar e
evitar periticios en 1 m;!u-::: }i‘enalar los pruccdumcntr:}s para garantizar la devolucion vy
mayor o grave crisis cconéme.l normal de la cooperaliva, cuando por motivos de fuerzn
en él articulo precedente Ica,; no pueda hacer la devolucién en el plazo estipulado

» Pudiendo prolongar el remtegro hasta por un (1) afio mas
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RESERVAS

Articulo 138B: Las rescrvas son de caracler permahcnlt:. por lo lanto no podran
incrementar los aportes sociales individuales de los asociados, ni en el evento de la
liquidacion de la ccoperativa. La asamblea tendra la potestad de crear las reservas
gue considere convenienites, pero con fines determinados, en todo caso debera existr
una reserva sermanente de proteccion de los aportes sociales, para proleger « la
cooperativa de eventuales pérdidas.

Articulo 139: La entlidad podra conslituir fondos permanentes o agotables, que no se
podran destinar a fines diferentes de aquellos para los cuales fueron creados, i
reparurse entre los asociados atn en el evento de liquidacion. En todo caso, debera
existir un fondo de educacién y owo de solidaridad.

La cooperativa contara con un fondo social no susceptible de reparticion entre los
asociados, que se incrementara con los excedentes que origine la prestacion de
servicios a personal no asociado.

AUXILIOS Y DONACIONES

Articulo 140: Los auxilios v donaciones que perciba la cooperativa con desting &
incrementar su patrimonio, no pedran beneficiar a los asociados, ni en el evento de
liquidacion de la cooperativa.

FOLITICA PARA EL COSTO DE LOS SERVICIOS
Articulo 141: La cooperativa cobrard a sus asociados los servicios en forma jusla v
equitaliva, procurando que los ingresos sean suficientes para atender los costos y la
adrpinislfacidn, conservando un  margen razonable para la expansion y el
mejoramicnlo, ko

EJERCICIO ECONOMICO

Articulo 142: El e ercicio econoémico de la cooperativa sera anual, cerrandose el 31 de
Diciembre. Al cierre se elaborara el balance, inventario y el estado de resullados, los
que sc someteran a la aprobacion del consejo de administracién, de la asamblea
gencral y de la superintendencia de la cconomia solidaria.

Articulo 143: El producto de! gjercicio social, deducidos los gastos operacionales,
constituye el excedente cooperativo,

APLICACION DE LOS EXCEDENTES
Articulo 144: Si del cjercicio re

sultaren excedentes, éstos se aplicaran de la siguiente
manera:

Scanned by CamScanner



i3

' ' 3y ara Cre: 2 a reservae de
Un veinte por crenlo (20%) como minio, para creab y martener uia res

1.

proteccion de .os apories sociales I
2 Un veinte por ciento (20%) como minimo, para ¢l fondo de educacion formal.
3. Un dicz por cliento (107e) como mininio, para el fondo de solidaridad.

El remanente podri aplicarse, en todo 0 en parte, segun lo determine la aseunbied
general, en la siguieate [orma

1. Destinandolo a la revalorizacion de los aportes, teniendo en cuenta ks
alteraciones en su valor real.

2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad sociel .

3. Destinandolo a un fondo para la adquisicion de propiedad planta 0 equipos.

4. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

APLICACION PREFERENTE DE LOS EXCEDENTES EN CASO DE PERDIDAS
Articulo 145: No obstante lo previsto en el articulo anterior, cl excedente de la
cooperativa s¢ aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anterores.

Cuando la reserva de proteccion dc aportes sociales, se hubiere empleado pary
compensar pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera la de restablecer la
reserva al nivel que tenia antes de su ufilizacion.

Articulo 146: La cooperativa podra crear por decision de la asamblea general. otras
reservas y fondos con fines determinados, igualmente podra prever en su presupucesto
y registrar en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos, con
cargo al ejercicio anual.

RESERVA DE PROTECCION DE APORTES

Articulo 147: La reserva de proteccion de aportes sociales, tiene por objeto garantizdr
a la cooperaliva 1z nornal realizacion de sus operaciones y ponerla en condicion de
cubrir pérdida con sus propios medios, sin afectar los aportes de los asociados.

FONDO DE EDUCACION

Artitl:uln 143:' E! fando de educacion ticne por objeto habilitar a la cooperativa de los
mr:dms. cconomicas  para adelantar actividades para la inversion del fondo de
educacion fu_rmﬂl. dando aplicacién al decreto 2880, la ley 963, donde se establece
que seldcbc Invertir en estratos 1,2 en colegios y escuclas para dar cubrimiento a lu
clase lfll'imlll menos  favorecida, inversion tales commo: restaurantes escolares,
reparaciones de estructuras, uniformes, computadores y olros.

Scanned by CamScanner



34

FONDO DE SOLIDARIDAD :

Articulo 149: El for.do de solidaridad tiene por objeto, habilitar a4 la cuupr:r'falw.j e los
recursos econonuicos que le permitan auxiliar a los asociados y a aua_faunilms Cen Casy
de calamidad doméstica y para establecer ¢ incrementar servicios sociales. [ COTLSE|U
de administracion reglamentara el funcionamiento de este fondo.

DISPOSICION ~ ACELERATORIA PARA EL VENCIMIENTO DE  LAS
OBLIGACIONES .
Articulo 150: Al presentarse la perdida de la calidad de asociado, la cooperative

podra declarar vencidas las obligaciones y realizar las compensaciones con ios
derechos econémicos del afiliado,

PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS

Articulo 151: Cuzndo se produzca retiro, exclusion, muerte o disolucién pérd
liquidacion de un asociado, y exislieren pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con

las reservas, la cooperativa podra afectar proporcionadamente los aportes sociales a
devolver,

EXIGENCIA DE GARANTIAS

Articulo 152: En todas las operaciones o relacione
podra exigir a los asoc
afectacion de los ap

S conlractuales, la cooperativa
lados garantias personales o reales, sin perjuicio de |

ch
Ortes sociales y de los demas derechos econémicos.

VENCIMIENTO PARA RE

CLAMAR LOS RETORNOS COOPERATIVOS
Articulo 153; Los retorno

S cooperalivos en caso de aprobarlos la asam blea general, se
aplicar:]‘.n €N primer término a los créditos que tenga el asociado con la cooperativa, si
no los liene sc pondrian a su disposicion. '

Los retornos cooperativos que no fueron reclamados durante
fecha en que fueron puestos a disposicién del
cooperativa, con desting g) fondo de solid
relornos que le pertenczean se

un (1) ano, a partir de L
asociado, prescribiran.a favor de lu
aridad. El asociado podra autorizar que los
le lleven a sus aportes individuales.

CAPITULO IX !
OPERATIVA - DE LOS DIRECTIVOS Y ASOCIADOS

DE LA RESPON SABILIDAD DE LA COOPERATIVA

Articulo 154: Lg ¢
asociados o lerceros,

RESPONSABILIDAD DE LA co

SPonsabilidad de la cooperaliva ante acreedores o deudores,
Sera hasta la totalidad de su patrimonio, siempre y cuando
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corresponda  a  operaciones que  activa o pasivamente realice el conscjo  de
administracion o el gerente, dentro de la orbita de las respectivas atribuciones.

RESPONSABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO DE NORMAS LEGALES Y
ESTATUTARIAS

Articulo 155: La cooperativa, los Utulares de sus organos de administracion v
vigilancia y los liguidadores, seran responsables de los aclos u omusiones (ue
iphquen el incumplimiento de las normas legales y estatutarias y se haran
acreedoras o las sarciones establecicas cn la ley y demas disposiciones legales,
RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
DEL GERENTE - EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD

Articulo 156: Los iniembros del consejo de administracion y el gerente serin
responsables por violacion de la ley, los estatutos v los reglamentos.

El gerente adicionalmenle responde personalmente ante terceros por obligaciones que
contraiga a nombre de la cooperativa, excediendo los limites de sus atribuciones.

Los miembros del conscjo seran eximidos de responsabilidad, mediante la prueba de
no parlicipacién en la reunion o de haber salvado expresamente su voto.

RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS

Articulo 157: La responsabilidad de los asociados para con la entidad y para los
acreedores de la misma, sc limita al monto del valor de sus aportes sociales pagadus o
que estén obligados a pagar. Esta responsabilidad se extiende a las obligaciones
contraidas por la cooperativa antes del ingreso como asociado y a las que existan en 4
fecha de su retiro como asociado. -

Articulo 158: La cooperativa, los asociados y los acreedores, podran ejercer accion de
responsabilidad contra los iiembros del consejo de adiinistracion, gerente, revisor

fiscal, liquidadores y demas empleados de la entidad, por sus acciones, omisiones,
extralimitaciones o abusos de autoridad con las cuales haya perjudicado el patrimonio

y el prestigio de la cooperativa, con el objeto de exigir la reparacion de los perjutcios
causados.

CAPITULO X '
SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

Articulo 159: Las diferencias que surjan entre la cooperativa y sus asociados, v entre
€stos, por causas o con ocasion de las actlividades propias de la entidad, se levaran o
una junta de amigables componedores, siempre y cuando el liligio verse sobre asuiilos
transigidles, la cual actuard de acuerdo con las nornias gue aparecen en los
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siguientes aruculos.

Articulo 160: La junta e wnigables componedores nuo tendra el caractes cJer
permanente, sino accidental y sus miembros seran clegidos para cada cast. i
instancia  del asociado  interesado v mediante convocaloria del  consejo o de
administracion.

Articulo 161: Pars la conformacion de la junta de amigables componedores se

procedera asi:

a. Si se (rata de diferencias surgidas entre la cooperativa y uno o varius ascciados
¢stos elegiran un amigable componedor v el consejo de administracion el cir,
ambos elegirén el tercero. Si dentro de los tres (3) dias siguientes a la clecaion
no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor sera nombrado por la junta
de vigilancia.

b. Tralandose de dilercncias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de
asociados elegira un amigable componedor, ambos elegiran el tercero; si en ¢f
lapso antes mencionado, no  hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor
sera nombrado por el consejo de administracion.

PARAGRAFO: Los amigables componedores deben ser personas idéneas, asociados
habiles de la cooperativa y no podran tener parentesco entre si, ni con las partes.

Arﬁcu{u 162: Al solicitar la amigable composicién, las partes interesaduas mediantc
memorial dirigido al consejo de administracion indicaran el nombre del amigable
componedor acordado y haran conocer el asunto, causa u ocasién de la diferencia
sometida a la amigable composicién.

Articulo 163: Lo; amigables componedores deberan manifestar dentro de las
veinticuatro (24) heras siguientes al aviso de su designacion, si aceptan o no el cargo.

En caso de que no se acepte, la parie respectiva procedera inmediatamente a
nombrar su reemplazo,

Tﬂrt:culo :}(‘34:1‘Unu Ve nut-lulfi{ln el cargo, los amigables componcdores deberan entras
a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacion. Su cargo

terminara diez (1€) dias después de que entran a actuar, salvo prorroga que les
concedan las partes,

Articulo 165: Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de los amigables
componedores obligan u las partes. Si se llegare a un acuerdo, se tomara cuenta de ¢l
en un acta, que firmaran los amigables componedores y las partes. Si ]UQ
compﬂﬂf-'dﬁ_ﬂ'ﬁ‘ﬁ no concluyen en acuerdo, asi se harda constar en un act'u. y l-..
conlroversia pasara a conocimiento de la Jjusticia ordinaria. S
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CAPITULO XI
DE LA INTEGRACION - FUSION Y LA INCORPORACION

Articulo 166: El coniscjo de administracion tendra la facultad de afiliar L cooperativi
o formar parte de la constitucion de otros organismos cooperativos y entidades de
cconomia social, o crearlos directamente o con ¢l concurso de otras instituciones
auxiliares del cooperativismo. Asi mismo ¢l consejo de administracion podri autoriza
la creacion, la asociacion o la realizacion de convenios con organizaciones de otra
naturaleza juridica cuando sea conveniente para el cumplimiento de su abjeto social s
Jque con ella no se desvirtiie su propésito de scrvicio, ni el caracter no lueratvo de sas
actividades.

FUSION E INCORPORACION

Articulo 167: La cecoperativa, por decision de la asamblea peneral, convoeada para tal
efecto, mediante e voto favorable de las dos terceras parles de los asociados
asistentes, podra:

. Fusionarse con otra u otras cooperalivas que lengan objeto social comun o
complementa-io, adoptando en conjunto una denominacion social diferente y
constituyendo un nuevo ente juridiceo.

2, Incorporarse o incorporar a otra cooperativa, cuando su objeto soctal sea
comin o complementario, adoptando su denominacion y quedando amparida
con su personeria jundica.

PARAGRAFO: En ¢l caso de la incorporacion, la cooperativa incorporante v en el de
fusién, la nueva cooperativa se subrogara en todos los derechos u obligaciones de lus
cooperativas incorporadas o {usionadas.

Articulo 168: La ircorporucion, la [usion y la transformacion, requeriran del registro
en la camara de comercio, previos los tramites'y el lleno de los requisitos pertinentes.

DISOLUCION SIN LIQUIDACION EN LA FUSION DE COOPERATIVAS

Articulo 169: Cuando dos o mas cooperativas se [usionan, se disolveran s
liquidarse y constitliran una nueva cooperativa, con denominacion diferente, que s¢
hara cargo del patrimonio de las cooperativas disueltas.

DISOLUCION SIN LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA INCORPORADA
A}'ticulo 170: En caso de incorporacion, la cooperativa o cooperalivas incorporadas se
disuclven sin liquidarse y su patrimonio se transfiere a la incorporante.

ORGANOS SOCIALES QUE APRUEBAN LA INCORPORACION

Scanned by CamScanner



38

Articulo 171: Para la incorporacion sc requerira la aprobacion de la asamblea general
de la cooperativa o cooperalivas, incorporadas. La cooperativa aceptara lu
incorporacion por resolucion del consejo de administracion.

CAPITULO XII

DE LA DISOLUCION Y LA LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA

CAUSALES DE DISOLUCION
Articulo 172: La conperativa debera disolverse por una de las SIZUICIILES Caulsus.

i Por acu=rdo valuntario de los asociados

2. Por reduccion de los asociados, a menos del nimero minimo exigibie para su
constituciéon, siempre que csta situacion se prolonguc por mas de seis (b
MESES.

3 Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con ¢l ubjeto social, para ¢l cual tue
creada.

4. Por fusion o incorporacian u olra cooperativa

B Por haberse iriciado contra clia concurso de acreedores

0. Porquc los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porgque las

actividades quc desarrolla scan contrarias a la ley, las buenas costumbres o al
espiritu del cooperativisino

Articulo 173: La -ooperativa podra disolverse mediante acuerdo de la asamblea
general, previamente convocada para el efecto, mediante el voto favorable de las dos
tercera (2/3) partes de los asociados habiles asistentes.

Articulo 174: La resolucien de disolucion debera ser comunicada a la
Superintendencia de la Economia Solidaria, dentro de los quince (15) dias habies
siguientes a la realizacion de la asamblea, para los fines legales pertinentes.

Articulo 175: La disolucion debera ser puesla cn conocimiento pubhco por la
cooperativa, mediante aviso en un periodico de circulacion regular en el domicilio
principal de lz entidad disuelta.

Articulo 176: En los casos previstos en los numerales 2, 3 y 6 del articulo 172 de
presente estazulo, la superintendencia de la economia solidaria, dara un plazo a la
cooperativa, de acuerdo con lo establecido en la norma reglamenlaria, para gue se
subsane la causal, 0 para que en ¢l mismo Lérmino, convoque a asamblea general con
¢l fin de acordar la disolucion. Si transcurride dicho término, la cooperauvi no
demuestra haber subsanado la causal o no hubiese reunido la asamblea, o

superintendencia de la economia solidaria, decretara la disolucion y nombrara
liquidador
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Articulo 177: Cuando la disolucion haya sido acordada por la asamblcua, s

designara un liquidador con su respectlivo suplente, si la asamblea Tu{; h; 1:1:.‘1;‘:1}&:_-:111:‘1;
acto que decreta la disolucion o no entrarc a actuar d_"”“_u de ].“h '[,“T- e _1.]1Ull"l'-i
calendario siguient=s a su nombramiento, la superintendencia de la e o
solidaria, procedera a nombrarlos, segun ¢l caso

: i : L esenlacion de
Articulo 178: La aceptucion del cargo de liquidador, la posesion y la prescent 1:{01 rt_n
a fianza, se hara ante la institucion ordenada por las nurmas legales vigentes, defiiry
de los quince (13) dias habiles siguientes a la comunicacion de su nombramiento

Articulo 179: El liquidador tendra la representacion legal de la cooperativa.

Articulo 180: Micentras dure la liquidacion, se reunira cada vez que sea necesaria et
junta de asociados, para conocer el estado de la liquidacion. La convocaloria s¢ hara
por un namero de asociados superior &l veinte por ciento (20%) de los asociados de 1o
cooperativa al momento de su disolucion,

Articulo 181: [En la liquidacion de la cooperativa debera procederse al pago de
acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

1. Gastos de liquidacion

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la
disolucion

Obligaciones tiscales

Creédilos hipotecurios v prendarios

Obligaciones con terceros

Aportes de los asociados

o v s o

PARAGRAFO: Si la cooperativa capta ahorros de sus asociados, dichos depositus se
excluiran de la masa de la liquidacion.

Articulo 182: Si de la liquidacién quedare algin remanente, sera translerido a lu
entidad cooperativa que acuerde la asamblea general, que ordend la disolucion.

DISPOSICIONES FINALES
TERMINOS

Articulo 183: Cuando no se establezcan en el presente estatuto en forma expresa que
los dias son calendario, entonces se entendera que son habiles.

PERIODO ANUAL
Articulo 184; Por periodo anual de los organos de administracion, vigilancia \
control, se deberd eatender el comprendido entre dos asambleas generales ordinarias
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independientes de lus fechas de celebracion de las mismas.

DUDAS O VACIOS PARA LA APLICACION DEL ESTATUTO

Articulo 185: Las dudas o vacios que se¢ presenten en la aplicacion del presente
estatuto, seran resusltas mediante concepto de obligatoria aceptacion, emitidos por vl
consejo de administracion,

REFORMAS AL ESTATUTO _
Articulo 186: Las propuestas de modilicacion del estaluto hechas por los asociados o
par los delegados, deberan ser presentadas al consejo de administracion en [orma
oportuna para que las evalic oportunameate y convogue la asamblea ardinara o
extraordinaria para su debida aprobacion. Por otra parte, las reformas qgue proyecte ¢l
consejo de administracion, se deben remitir a los asociados o delegados, por lo metios
con treinta (30) dias de anticipacion a la asamblea.

S$i las reformas las hacen los asociados o delegados a mediados del ano, las
presentaran al consgjo de administracion, para que las analice, cimita su conceplu v
convoque la asamblea general extraorvdinaria si es del casc, para su aprobacion.

NORMAS SUPLETORIAS

Articulo 187: Cuando no se contemplen en la legislacion vigente, la doctring, lus
principios cooperativos, el estatuto o los reglamentos, la forma de proceder o regular
determinados asuntos o actividades, se podra recurrir a las disposiciones generales

sobre asociaciones, fundaciones y sociedades, que por su naturaleza le puedan ser
aplicables.
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1.41:‘%;‘.‘-1?5611[1‘3 estatutos fucron aprobados por la asamblea de constitucion celebiadag
cl dieccinueve (19) de Julio del ano dos mil diez (2.0011), en el Municipio de Anseri,

departamento de Caldas, repablica de Colombia,
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Lo, 8uscrilos presicente v secretaria de la asanblea de anstilucion laemos o=
Gue ol consejo de adminisitacion, medianie receso de la citada asaanblea nombro pod
snananidid g la seror Jestas Ernesto Moreno Jiménez, dentilicado con b codula de
ciudadanin atnero 10 199 182 de Li Vitginia -Risaruldi: como gerente general de
la cooperutiva agropecuaria de Ansernima  Coopgranos
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Gerente General
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